
Classe 1977, Corso di Laurea Magistrale in Scienze dell'Amministrazione, Facoltà di Giurisprudenza
"Parthenope" di Napoli. Master in Sviluppo e Gestione delle Risorse Umane e l'Obiettivo di entrare in un
contesto Internazionale e sviluppare la propria passione. Qualità del rapporto Umano e Innovazione nel
modo di integrare le persone all'interno dell'Organizzazione la sua Mission. Nel 2015 approda come
Responsabile HR in NETCOM GROUP, che opera nel campo dell'INGEGNERIA altamente specializzata, in
forte ascesa ed espansione con oltre 650 dipendenti. Qui dà vita al progetto "Netcom People", un cantiere
di idee e proposte concrete in cui le persone diventano il "Valore Assoluto" e l'azienda il posto in cui
accrescere ed esprimere quel valore con il Talento e l'Integrazione delle diversità. I modelli organizzativi da
cui trae ispirazione sono quello Olivettiano rivisitato e contestualizzato fino ad arrivare ai modelli
cosiddetti dell'imprenditoria "Illuminata" dove il fattore Umano é il plus per il successo dell'Impresa.

" Il Capitale Umano va dove è desiderato e resta dove è trattato bene" Dalle parole di W.Wriston trae il più
importante dei segreti per svolgere a pieno il suo ruolo.


